PANEVEZIO LOPSELIO-DARZELIO , PURIENAYM

1. Mokytojy motyvavimo priemoniy plano tikslas — siekti teigiamos profesinés motyvacijos

bel iciatyvos; pastebéti bei jvertinti kickvieno mokytojo veiklos kokybe bei nuopelnus;

gerinti psichologing savijauta ir puoseléti mokytojy saviverte.
Igyvendinimo priemoniy plane numatytos $ios prioritetinés veiklos sritys, orientuotos j

mokytojy motyvacijos didinima:

2.1. mokytoju darbo ir socialiniy salygy gerinimas;

2.2. mokyklos emocinés saugios, draugiskos aplinkos gerinimas;

2.3. mokytoju kvalifikacijos, profesiniy kompetencijy ir profesinio augimo tobulinimas;

2.4. mokytojy skatinimas uz kryptinga pedagogine veiklg ir rezultatus;

2.5. mokyklu ir socialiniy partneriy bendradarbiavimo stiprinimas.
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I SKYRIUS ~
BENDROSIOS NUOSTATOS

Eil.

Priemoneés, veiklos

Vykdytojai, socialiniai partneriai

Mokytojy darbo ir socialiniy salygy
gerinimas

I.1. Pedagogy daliniy kelionés
iSlaidy
kompensavimas.

1.2. Aprﬁpinimas kanceliarinémis
prlemonémis-

1.4, UZztikrinti mokytoja dél darbo
kriivio sandaros sudarymo
nepazeidZziamumo mokykloje.

1.4. Teikiama individuali praktiné
pagalba (mentoriai)-pirmaisiais darbo .
metais.

L.5. Mokytojy draudimas nuo
nelaimingy atsitikimy darbe.

Savivaldybés administracija,
mokyklos vadovai

Mokyklos emocinés saugios, draugiskos
aplinkos gerinimas

2.1. Inicijuoti ir vykdyti emocinés
aplinkos  mokykloje  tyrimus  ir
aptarimus.

2.2. Organizuoti testinius praktinius
mokymus emociniy —  socialiniy
kompetencijy stiprino klausimais.

2.3. Darbuotojo  veiklos pavieSinimas
mokyklos  internetinéje  svetainéje

" 24. Salygy sudarymas mokytojy

profesinei savirealizacijai.

Mokyklos vadovai,
Svietimo pagalbos teikéjai

Mokytoju kvalifikacijos, profesiniy
kompetencijy ir profesinio augimo
tobulinimas




3.1. Mokytojy ir kity ugdymo procese | Mokyklos vadovai,
dalyvaujanéiy asmeny kvalifikacijos | Panevézio $vietimo centras
tobulinimas.

3.2. Mokytojy skaitmeninio rastingumo
kompetencijy = pagal skaitmeninio
rastingumo programas tobulinimas.

4. Mokytojy skatinimas uZ kryptingg
pedagoging veiklg ir rezultatus

4.1. Skirti léSas mokytojy skatinimui uZz | PanevéZio §vietimo skyrius,
inovatyvias ugdymo idéas ir jy | mokyklos vadovai
jgyvendinima.

4.2. Teikti Panevézio m. savivaldybei
pasiillyma  Mokytojo dienos progos
apdovanojimams.

5. Mokyklos ir  socialiniy  partneriy | Mokyklos vadovai
bendradarbiavimo stiprinimas
5.1. leskoti rémeéjy €Sy mokytojy
projektinéms veikloms remti.

PLANO IGYVENDINIMAS

1. Plano jgyvendinimui bus naudojamos Savivaldybés biudzeto, valstybés biudZeto
specialiosios tikslines dotacijos IéSos ugdymo jstaigoms, paramos 1é3os.

2. Plane numatytos priemonés ir veiklos bus jgyvendinamos tik gavus finansavima.

3. Plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir prieZiiirg numatoma vykdyti kasmet.

4. Atsizvelgiant } stebésenos ir prieZifiros rezultatus, esant poreikiui ir galimybéms, planas

gali biiti koreguojamas, papildomas naujomis priemonémis.
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